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关于印发《福建工程学院引进人才“一事一议”
实施办法（试行）》的通知

各单位：

    《福建工程学院引进人才“一事一议”实施办法（试行）》已经校长办公会议审议通过，现印发给你们，请遵照执行。
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福建工程学院引进人才“一事一议”
实施办法（试行）

为进一步增进人才引进成效，根据学校人才引进工作需要，经校长办公会议研究，决定对拔尖人才、创新团队、特殊人才开通引进人才绿色通道，实施“一事一议、一人一策”引才方式。办法如下： 

一、“一事一议”对象

1.对于我校人才引进管理办法中未涵盖且难以划定层次的高水平人才和团队；

2.符合我校学科专业建设需求，但应聘人员的要求超过现行引进人才待遇标准或其它要求的高层次人才、优秀博士等个人和团队；

3.对构建大平台或实验室存在重大投入或配套场地等特殊要求的人才和团队；

4.我校现行人才引进管理办法中规定“一事一议”的高层次人才；

5.其它特殊情况的。

二、“一事一议”的内容 

1.条件

根据人才团队或个人的层次、研究方向、对科研条件的实际需求，学校可特设岗位、配套灵活的管理机制、提供合适的场地、成立校级研发平台、购置特需仪器设备等。

2.待遇

（1）购房补贴可在原有基础上视情况再予以适当提高10～100万元。

（2）租房补贴：对于不享受购房补贴和学校周转房的人员，如近5年获得过省级科技、社科成果一等奖或相当级别的奖励（前3名），可给予5～30万元的租房补贴。

（3）科研启动费：参照“人才特区”标准执行或另议。

（4）其他个人需要解决的问题在政策框架内优先协助解决。

三、“一事一议”程序 

人才引进除正常引进程序外，“一事一议”的还应按以下程序执行：

1.人事处根据应聘人员的意见，并积极征求相关二级学院（部）意见，结合学校引才工作整体情况，研判对应聘人员是否可以启动“一事一议”程序。

2.对于符合“一事一议”条件的，应及时提出启动“一事一议”的建议方案或意见，报分管或协管校领导审批。

3.人事处与列入“一事一议”应聘人员取得联系，进一步核实完善应聘材料，沟通应聘人员预期待遇和配套条件要求。列入“一事一议”应聘人员的成果需要认定的，人事处可组织专家进行认定。

4.人事处将“一事一议”结果报分管和协管校领导同意后，提交学校人才工作领导小组审定。

四、本办法自发布之日起施行，由人事处负责解释。

	抄送：。

	福建工程学院校长办公室                 2017年12月1日印发
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